Informationen und Links

1. Aktualisierte Basisinformation zum Dublin-Verfahren

Eine neue Auflage der ,Basisinformationen fiir die Beratungspraxis” ist erschienen. Erlautert
werden in kompakter Form der Ablauf von Dublin-Verfahren ebenso wie das Verfahren bei
Personen, die in einem anderen europdischen Staat einen Schutzstatus erhalten haben:
https://www.asyl.net/view/neu-bei-uns-basisinformation-zum-dublin-verfahren-aktualisiert/

2. Neue Rechtsprechungsiibersicht zu in Griechenland ,, Anerkannten”

Zahlreiche Asylsuchende, die in den letzten Jahren nach Deutschland gekommen sind, haben
zuvor bereits in Griechenland ein Asylverfahren durchlaufen und dort einen Schutzstatus
erhalten. Die Mehrheit der Gerichte geht mittlerweile davon aus, dass diesen Personen bei
einer Riickkehr nach Griechenland menschenrechtswidrige Behandlung droht. Die aktuelle
Rechtsprechungsiibersicht zeichnet die Entwicklung der gerichtlichen Entscheidungspraxis zu
diesem Thema nach:
https://www.asyl.net/view/rechtsprechungsuebersicht-zu-in-griechenland-als-
schutzberechtigt-anerkannten-personen/

3. Einfluss der Corona-Pandemie auf die Arbeitsmarktsituation von Zugewanderten

Welchen Einfluss hat die Corona-Pandemie auf die Arbeitsmarktsituation von
Zugewanderten in Nordrhein-Westfalen? Mit dieser Frage beschaftigt sich dieser aktuelle
Kurzbericht.

zugewanderte-auf-dem-arbeitsmarkt (nrw.de)

4. NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge — Willkommensmappe

Der erste Tag am neuen Arbeitsplatz und vielleicht sogar in einem anderen Land — Was ist da
hilfreicher als eine handliche Sammlung relevanter Informationen? Eine Willkommensmappe
des ,Netzwerks Unternehmen integrieren Fliichtlinge" bietet Betrieben die Moglichkeit, sich
professionell zu prasentieren:

Der Integrationskompass - Wer integriert, profitiert. (nuif-integrationskompass.de)

5. Junge Gefliichtete erfolgreich ausbilden

Das Ziel des Qualifizierungskonzepts ist es, ausbildendes Personal auf Anforderungen
vorzubereiten, die in der Kommunikation mit Auszubildenden mit unterschiedlicher Herkunft
und in unterschiedlichen Lebenssituationen entstehen kénnen, und so einen erfolgreichen
Ausbildungsverlauf zu unterstiitzen. Dabei verfolgt das Konzept einen besonderen Zugang
zum Thema insofern, als dass sprachliche und kulturelle Aspekte als mit betrieblichen
Interaktionen untrennbar zusammengehorige Elemente der Kommunikation gemeinsam in
einer Fortbildung behandelt werden.

610bal1383ba7f BBiP Junge Gefliichtete erfolgreich ausbilden bf 02082021 (3) (1).pdf
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6. Podcastreihe fiir Beratungskrafte, Arbeitgeber*innen und Interessierte

Das |Q NRW — Mobile Schulungsteam hat fiir alle Beratungskrafte, Arbeitgeber*innen und
Interessierten vier Podcasts zum Thema Anerkennung fir Pflegefachkrafte in NRW erstellt. In den
vier Folgen stehen Hintergriinde und Informationen sowie lber niitzliche Tipps & Tricks im Fokus. Zu
jeder Folge gibt es eine passende Materialsammlung und eine schriftliche Version zum Nachlesen fir
besonders interessante Fakten.

IQ Netzwerk Lernumgebung - Pflegefachkrdfte aus dem Ausland fiir NRW (ig-lernen.de)

7. Uberarbeitete Auflage des Broschiire ,Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktzugangs
von Gefliichteten

Unter welchen Voraussetzungen diirfen Asylsuchende, schutzberechtigte

Personen sowie Migrantinnen und Migranten mit

Duldung arbeiten und welche Moglichkeiten der Férderung gibt es?

https://www.asyl.net/fileadmin/user upload/publikationen/Arbeitshilfen/2021 broschuere
arbeitsmarkt fin web.pdf

Kontakt:

Marie-Luise SaBmann & Klaudia Strohmann-Affholderbach
Kreis Siegen-Wittgenstein

Amt fiir Beschaftigungsforderung

Spandauer StralRe 32, 57072 Siegen

Tel: 0271 333 1151 Mail: m.sassmann@siegen-wittgenstein.de

Tel: 0271 333 1148 Mail: k.strohmann-affholderbach@siegen-wittgenstein.de
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