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Ende 2022 waren in Deutschland rund 351 000 Personen aus Staaten auRerhalb der Europaischen
Union (EU) mit einem befristeten Aufenthaltstitel zum Zweck der Erwerbstatigkeit im
Auslanderzentralregister (AZR) erfasst. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, ist die Zahl
der Erwerbsmigrantinnen und Erwerbsmigranten, die aus Nicht-EU-Staaten zum Arbeiten nach
Deutschland gekommen sind, seit 2010 (damals 85 000 Personen) stetig gestiegen. Weiterlesen

Erwerbsmigration im Jahr 2022 stark gestiegen - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

1. Seit dem 31.12.2022 existiert das Chancen-Aufenthaltsrecht (§ 104c AufenthG). Mittlerweile
sind zahlreiche Materialien dazu erschienen: Anwendungshinweise und Erlasse der
zustandigen Bundes- und Landesministerien, Leitfaden fir die Beratungspraxis sowie
mehrsprachige Informationen, die sich an Betroffene richten. Weiterlesen

Informationsverbund Asyl & Migration - Detail

3. Neues Infopapier zum Bleiberecht fiir "gut Integrierte”

Die Aufenthaltserlaubnis nach § 25a oder § 25b ist fir Gefllichtete geeignet, die sich derzeit
in einer Duldung oder im Chancen-Aufenthaltsrecht (ggf. auch in einer Aufenthaltserlaubnis
aus humanitdren Griinden) befinden. Wer sich in einer Duldung oder im Chancen-
Aufenthaltsrecht befindet und alle Voraussetzungen fiir die Aufenthaltserlaubnis erfiillt, kann
somit in einen sicheren Aufenthaltstitel wechseln. Welche Voraussetzungen es gibt und was
der Unterschied zwischen beiden Titeln ist, kann in einem neuen Infopapier des Netzwerks
"Unternehmen integrieren Fliichtlinge" nachgelesen werden.

Infopapier des Netzwerks "Unternehmen integrieren Fliichtlinge"

2. Sprachflyer fiir Mitarbeitende in der Gebdudereinigung

Die Anforderungen in der Branche Gebaudereinigung sind gespickt mit Fachvokabeln. Wenn
Sie in Englisch, Ukrainisch, Russisch und Tirkisch sprechenden Mitarbeitenden erklaren
wollen, wie sie beispielsweise die Fungizide mit dem Sprihextraktionsgerat aus dem
Treppenhaus entfernen sollen, hat das Netzwerk "Unternehmen integrieren Flichtlinge" eine
kleine Hilfestellung fir Sie erstellt.

Netzwerk "Unternehmen integrieren Fliichtlinge"



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_165_125.html
https://www.asyl.net/view/informationssammlung-zum-chancen-aufenthaltsrecht-veroeffentlicht
https://www.asyl.net/view/informationssammlung-zum-chancen-aufenthaltsrecht-veroeffentlicht
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/05/Infopapier_%C2%A725a_b.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/neu-kleines-woerterbuch-fuer-mitarbeitende-in-der-gebaeudereinigung-2/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_165_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_165_125.html
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4. Fachkraftesicherung: Wie Sie Gefliichtete fiir eine Lehre begeistern

Zur Fachkraftesicherung stellen Ausbildungsbetriebe gern junge Gefliichtete ein. Aus
Unkenntnis entscheiden sich gefliichtete Menschen jedoch oft gegen einen
Ausbildungsberuf. Mit diesen sieben Argumenten der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
kdnnen Sie sie von den Vorteilen einer Lehre liberzeugen und so den Berufseinstieg
erleichtern.

5. Erwerbsmigration im Jahr 2022 stark gestiegen

Ende 2022 waren in Deutschland rund 351 000 Personen aus Staaten aulRerhalb der
Europaischen Union (EU) mit einem befristeten Aufenthaltstitel zum Zweck der
Erwerbstatigkeit im Auslanderzentralregister (AZR) erfasst. Wie das Statistische Bundesamt
(Destatis) mitteilt, ist die Zahl der Erwerbsmigrantinnen und Erwerbsmigranten, die aus
Nicht-EU-Staaten zum Arbeiten nach Deutschland gekommen sind, seit 2010 (damals 85 000
Personen) stetig gestiegen. Weiterlesen

6. Arbeitsmarktintegration von Drittstaatsangehdrigen aus nichteuropaischen Kriegs- und
Krisenldandern

Vor dem Hintergrund wieder steigender Asylantragszahlen beleuchtet der Bericht der Bundesagentur
flr Arbeit zentrale Arbeitsmarktindikatoren von Drittstaatsangehdrigen aus den acht
Hauptherkunftslandern von Asylbewerbern. Fir die vergangenen zehn Jahre sind Informationen zur
Fluchtmigration, zu Bevolkerungszahlen, zur Entwicklung von Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Text und Grafiken kompakt zusammengefasst.

AMkompakt-Arbeitsmarktintegration-Drittstaatsangehoerigen.pdf (arbeitsagentur.de)

7. Landesregierung erleichtert Zugang von auslandischen Studienabsolventinnen und -absolventen fir
die Arbeit in Kitas

Wer einen auslandischen Studienabschluss erworben hat, soll kiinftig schneller und unbiirokratisch in
Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen arbeiten diirfen. Ab sofort soll bereits ein positives
Ergebnis bei einer Abfrage in der Datenbank anabin der Kultusministerkonferenz (KMK) ausreichen,
damit Trager von Kindertageseinrichtungen auslandische Absolventinnen und Absolventen einstellen
kdnnen.

https://www.mkifgfi.nrw/landesregierung-erleichtert-zugang-von-auslaendischen-studienabsolventinnen-
und-absolventen-fuer

Marie-Luise SakRmann & Klaudia Strohmann-Affholderbach
Kreis Siegen-Wittgenstein

Amt fiir Beschaftigungsforderung



https://www.inqa.de/DE/wissen/diversity/diversitaetsmanagement/gute-gruende.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_165_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_165_125.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Generische-Publikationen/AMkompakt-Arbeitsmarktintegration-Drittstaatsangehoerigen.pdf?__blob=publicationFile
https://www.mkjfgfi.nrw/landesregierung-erleichtert-zugang-von-auslaendischen-studienabsolventinnen-und-absolventen-fuer
https://www.mkjfgfi.nrw/landesregierung-erleichtert-zugang-von-auslaendischen-studienabsolventinnen-und-absolventen-fuer
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